Egzemplarz nr |

UCHWALA Nr LIV/299/2022
Rady Miejskiej w Blazowe;j
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie aneksu do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Blazowa

Na podstawie art. 9ca ust. 11-13, art. 30 ust. 6 i 10a, art. 91d ust.1  ustawy z dnia
26.01.2012r. (Dz.U. z 2021 poz. 1762)— Karta Nauczyciela oraz na podstawie art. 18 ust, 2 pkt
15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn.
zmianami), Rada Miejska w Blazowej uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zatgeznik do Uchwaty nr XLIX/269/2022 Rady Miejskiej w Btazowej z dnia 26 maja 2022 .
W sprawie ,,ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Bfazowa™ otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalgeznikiem do niniejszej uchwaty

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Blazowej oraz dyrektorom placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Blazowa.

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Podkarpackiego
1 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 .

Stawomir Kowal

Wykonano w 2 Egzemplarzach:

- Egzemplarz nr 1 — a/a

- Egzemplarz nr 2 — Podkarpacki Urzqd Wojewddzki w Rzeszowie, Wydzial Prawny i Nadzoru,
ul. Grunwaldzka 15, 35-939 Rzeszdw,






Zalgcznik do uchwaty Nr LIV/299/2022
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Blazowa

Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§1
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu —nalezy rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 787 z pdzn. zm.);

4) placowce oswiatowej — nalezy rozumieé placowke oswiatowag prowadzona przez Gming
Blazowa (przedszkole, szkol¢ podstawowa, zespdt szkol, szkote muzyczng);

5) organie prowadzacym — rozumie si¢ Gming Blazowa;

6) Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Blazowej:

7) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora,
nauczyciela placowki oswiatowej, o ktérej mowa w ust. 4:

8) klasie — rozumie si¢ grupe przedszkolna, oddziat przedszkolny, oddziat szkolny;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkolaka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz na podstawie art. 42 ust. 6 i
ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

11) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe pracownikow o$wiaty
i wychowania, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(4. Dz. U. z 2021 r. poz. 1666 z pézn. zm.);

12) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig podstawowy skfadnik pensji, wyrazony w kwocie
brutto, od ktérego odlicza si¢ sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne oraz zaliczke na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych; w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1162 z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okreéla:



a) nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowej,
b) dyrektorowi — Burmistrz Blazowej.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, s$wiadczenia rehabilitacyjnego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge nie przystuguje za czas urlopu wychowawczego, udzielanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§3

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi miesigcznie od 1% do 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego
zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostal
przyznany.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Blazowej.

5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub
podwyiszyé w zaleznosci od osigganych wynikow pracy w granicach posiadanych srodkow,
bez koniecznosci wypowiedzenia.

§4

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi (1% za kazde nw. kryterium):

1) Uzyskanie w polroczu poprzedzajagcym jego przyznanie znacznych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) przygotowanie uczniéw do konkurséw, zawodow, turniejow, olimpiad oraz efekty udziatu,
b) realizowanie z dobrymi efektami programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
¢) aktywna i efektywna praca na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegdlnej
opieki, w celu wyréwnania szans edukacyjnych.
2) Jako$é $wiadczonej pracy, a w szczegblnosci:
a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow i polecen stuzbowych
(tj. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajeé, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualne
przychodzenie do pracy, stosowanie si¢ do regulaminu dyzurow nauczycieli),
a takze zadan podejmowanych dodatkowo, dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
gablot, tablic a takze o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych oraz urzgdzen szkolnych,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych.
3) Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalnosci w klasie i szkole, np. wycieczki,
biwaki, wyjazdy do kina, teatru, instytucji, organizowanie imprez - (poza godzinami



dydaktycznymi), a takze udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udzial w pracach komisji, zespotach problemowych rady pedagogiczne;j,

d) petnienie funkcji w spotecznosci szkolnej (np. przewodniczenie zespolowi
przedmiotowemu), opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji otwartych, kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Nauczycieli,

g) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku (organizowanie imprez
pozaszkolnych, wspélpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz miodziezy), promowanie
szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrznym, przygotowywanie materialtébw promujacych
szkole np. pisanie artykuléw na strone internetowa, facebook itp. oraz do prasy lokalnej,
tworzenie folderéw promocyjnych, przygotowywanie materialow okolicznosciowych itp.

2. Kiryteria zawieszenia lub zmniejszenia dodatku motywacyjnego:

1) Dyrektor moze nauczycielowi zmniejszy¢ lub zawiesi¢ dodatek motywacyjny, w szczeg6lnosci

za:

a) naruszenie dyscypliny pracy tj. niepunktualne rozpoczynanie lekcji, spéznianie sie do
pracy, nieprzestrzeganie regulaminu dyzuréw,

b) narazenie ucznioéw na niebezpieczefistwo poprzez nieuzasadnione wychodzenie podczas
lekeji i pozostawianie ich bez opieki,

¢) powtarzajace sig, uzasadnione skargi rodzicow na nauczyciela, Jjego postawe i metody
pracy,

d) nierzetelne i niesystematyczne prowadzenie dokumentacji przez wychowawcow
1 nauczycieli przedmiotow,

€) nierealizowanie zaleceri po przeprowadzonych obserwacjach, uzyskiwanie negatywnych
nauczania,

f) nieterminowe i nierzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow
dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

g) brak inicjatywy w zakresie dzialan na rzecz uczniow i szkoly,

h) brak zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela,

i) brak dbatosci o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce dydaktyczne oraz inny sprzet i
urzadzenia szkolne,

J) odmowa wykonania polecenia stuzbowego.

§5

1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly (1% za kaide nw.
kryterium):

1) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoly,
b) prawidlowo prowadzona polityka kadrowa,
¢) podejmowanie dziatan znaczgco poprawiajacych warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) umiejetnos¢ kierowania zespolem, ksztaltowanie dobrych stosunkéw mig¢dzyludzkich oraz



atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

c)wzorcowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie Zzycia szkoly, terminowe
rzetelne przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

d) wzorcowa wspélpraca z organem prowadzacym szkote,

3) osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:

t

a) podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologig spoleczna,

b) podejmowanie dzialan na rzecz uaktywniania wspélpracy szkoly z rodzicami oraz

instytucjami,

¢) wspotpraca szkot ze srodowiskiem lokalnym, udzial w imprezach, zawodach
sportowych, konkursach i przegladach.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny
§6

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi:

a) placowki o$wiatowej, liczacej ponad 9 oddziatow od 1 300 zt do 2 000 zt;

b) placowki oswiatowej, liczacej do 9 oddziatéw od 600 zt do 1 300 zt;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 700 zt do 1 400 zk;
3) kierownikowi filii — w wysokosci od 300 zt do 500 zt.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.
Dodatek przyznaje si¢ na czas pehienia funkeji.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:

a) liczacej do 18 uczniow — 300 zi;

b) liczacej powyzej 18 uczniow — 350 zk;
2) funkcje opiekuna w oddziale przedszkolnym — 150 zi;
3) funkcje opiekuna stazu w wysokoéci 100 zf za jednego stazyste;
4) funkcje mentora w wysokosci 100 zt za jednego nauczyciela poczatkujgcego.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w dwoéch lub wigeej klasach tgczonych,
przyznaje si¢ jeden dodatek, stosownie do ilosci ucznidéw, wskazanej w pkt 4.1.
W razie zaprzestania sprawowania danej funkcji w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigeznego dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§7

Nauczycielom poszczegOlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w: trudnych, ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za
kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach w wysokosci 5 zt.

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki.



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin y dorainych zastepstw

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczna
liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynajg sie lub koficza w érodku tygodnia — za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze w wysokosci 1% planowanych rocznych osobowych wynagrodzen,
Ztym ze:

1) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Blazowej;

2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty ustala si¢ w kwocie od 1 000 zt do 1 500 zt. Nagroda ma
charakter uznaniowy i jest wyplacana jednorazowo.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, po przepracowaniu w szkole
przez nauczyciela, dyrektora, co najmniej 1 roku. W uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznawana w innym terminie.

Nagroda organu prowadzgcego moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej
7 z nastgpujacych kryteriéw, a nagroda dyrektora ktéry spenia odpowiednio co najmniej

5 z nastgpujacych kryteriow:



1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w zakwalifikowaniu si¢ uczniow do
udziatu w zawodach co najmniej 1-go stopnia (rejonowych),olimpiad
przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw I-I1T miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy w uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej na rzecz szkoty,

m) sprawuje opiekg nad organizacjami spofecznymi dziatajagcymi w szkole,

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a)
b)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalnoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i miodziezy,

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a)
b)

c)
d)

€)
f

g
h)

bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg
po raz pierwszy w zawodzie nauczyciela,

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych na szczeblu szkoty,

troszezy sig o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej, angazujac si¢ w remonty
i inwestycje realizowane w szkole,

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

dobrze wspdlpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow,

jest autorem lub wspétautorem dokumentow szkoly typu: regulaminu, statut itp. lub
prowadzi ich systematyczng ewaluacje,

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadafi statutowych szkoly oraz
dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkoty, wzorowe kierowanie szkoly

i prawidlowa realizacja budzetu szkoly.

5. Whioski o nagrody burmistrza nalezy sktada¢ na wzorze okreslnym w zatgczniku do
niniejszego regulaminu, w terminie:
1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego — dla nagréd przyznawanych
z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na 14 dni przed planowanym terminem wreczenia nagrody - dla nagrod
przyznawanych w innym terminie.

6. Przy ustaleniu podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych, nagroda jest doliczana do
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym nastapita wyplata.

7. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktorego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.



Rozdzial VIII
Dodatek wiejski
§10

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkolach na terenie Gminy Blazowa, przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptacany jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dziefi miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastepnym.

3. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, za czas pobierania zasitku
macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasifek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial IX
Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§11

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje w pierwszej kolejnosci inny dzien wolny od pracy. Nauczycielom, ktérzy nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine
pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial X
Postanowienia kornicowe
§12

W sprawach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw.

§13

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi, zrzeszajacymi nauczycieli, dzialajacymi na terenie Gminy Blazowa.

§ 14

Zobowigzuje si¢ dyrektorow placowek os$wiatowych do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

§15

Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesénia 2022 r.



Zalacznik do

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Blazowa

Whiosek o nagrod¢ Burmistrza
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:
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2. Uzasadnienie wniosku, w tym spetnianych kryteriéw, o ktorych mowa w uchwale Rady
Miejskiej:

Miejscowosé, data podpis Wnioskodawcy

* niepotrzebne skreslic



