Egzemplarz nr |

Uchwala Nr XLIV/227/2021
Rady Miejskiej w Blazowej
z dnia 21 grudnia 2021r.

w sprawie: ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla Burmistrza Blazowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2w zw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1372 ) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r.o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1282 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2021 r. poz 1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960),

RADA MIEJSKA W BLAZOWEJ
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Blazowej — Panu Jerzemu Kocojowi
w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9225,00 zt
2) dodatek funkcyjny —2835,00 zt
3) dodatek specjalny wynoszacy 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3618,00 zt
2. Burmistrzowi Blazowej zgodnie z odrgbnymi przepisami przystuguja: dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Blazowe;.
§3

Traci moc Uchwala Nr 11I/18/2018 Rady Miejskiej w Blazowej z dnia 18.12.2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Blazowe;.

§4

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stawomir Kowal
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Wykonano w 2 Egzemplarzach:

- Egzemplarz nr | — a/a;

.. - Egzemplarz nr 2 — Podkarpacki Urzqd Wojewddzki w Rzeszowie, Wydzial Prawny i Nadzoru,
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.



Uzasadnienie

W dniu 1 listopada 2021 roku weszia w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 roku 0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 1834). Na podstawie znowelizowanych przepisow
minimalne wynagrodzenie Wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast) nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi sum¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojtow (burmistrzow,
prezydentéw miast) takze kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z ww. rozporzadzeniem
wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Z dniem 1 listopada 2021 r. maksymalne zarobki Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
moga wynosi¢ 17 420 zl. Jednoczesnie minimalne wynagrodzenie Burmistrza w gminie tej
wielko$ci musi wynosié nie mniej niz 80% wynagrodzenia maksymalnego tj. 13 936 zl.
Powyzsze kwoty nie zawierajg w sobie dodatku za wieloletnig prace, ktéry przystuguje
kazdemu pracownikowi samorzagdowemu na podstawie przepiséw odrebnych.

Poniewaz wskazana powyzej minimalna kwota wynagrodzenia przewyzsza obecne
wynagrodzenie Burmistrza Blazowej, ustalone w grudniu 2018 roku, istnieje potrzeba zmiany
W tym zakresie. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze cho¢ na postawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylacznych kompetencji Rady Migjskiej
nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza, przy ustalaniu wysokosci tego wynagrodzenia
Rada Miejska poruszaé¢ sie moze wylgcznie w wyzej opisanych granicach. Majac na uwadze
powyzsze, proponuje si¢ ustali¢ wysokogé wynagrodzenia Burmistrza Btazowej, na poziomie
okreslonym w uchwale.
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